SEGMENTO DE PROFESSORES
Avanços:
· Salário dos professores da EJA, paritário ao dos demais professores;

· Qualificação, formação inicial e continuada  do professor;

· Inclusão social, volta do aluno À escola, por necessidade e com diversidade de interesses: ler bíblia, preencher cheque, habilitação, concurso público, entre outras;

· Projeto próprio de acordo com a necessidade do local e com possibilidade de carga horária diferenciada;

· Confecção de materiais próprios para a EJA;

· Participação em seminários e fóruns (professores, alunos, sociedade);

· Financiamento do FUNDEB;

· Maior clareza dos professores com relação à realidade da EJA;
· Materiais para dar suporte;

· Incentivo do poder público – propagandas de incentivo à educação;

· Desenvolvimento da auto-estima;

Desafios:
· Articulação entre conteúdos e os saberes e necessidades do aluno;

· Materiais para trabalhar com os alunos, (falta de material didático);

· Discriminação com profissionais e capacidade de aprendizado dos alunos da EJA;

· Formação específica para a modalidade EJA;

· Planejamento professor com aluno;

· Realizar planejamento, relatório, fichas... e outros trabalhos com todos os professores;

· Coordenação da EJA que atenda o projeto da EJA;

· Trabalhar a interdisciplinaridade;

· Valorização dos profissionais – hora atividade do efetivo e do interino;

· Falta de formação específica da EJA;

· Sobrecarga horária;

· Avaliação;

· Faltas;

· Evasão escolar;

·  Rotatividade dos profissionais;
· Construção de diário que possa conter lugar para registrar atividades diferenciadas, e faltas justificadas;

· Analisar o desempenho do professor na EJA;
· Atribuição da EJA por área do conhecimento fora da atribuição geral;

· Formação continuada: - Assegurar as demandas formativas dos professores da EJA no projeto sala do professor

                                         - Realizar encontros de formação continuada fora do Projeto Sala  envolvendo coletivos maiores de professores  para discutir as concepções teóricas, avaliativas, legislação, financiamento, projetos, programas, troca de experiências  etc. No sentido de fortalecer o programa e as políticas do Estado de Mato Grosso para a EJA .

· Modelo diferenciado de diário que contemple espaço para registrar faltas justificadas e trabalhos compensatórios;
· Dar abertura para que o aluno possa dizer o que quer aprender e a partir disto fazer o planejamento.

REPREENTANTES: estadual – Marilde Garbin



   Municipal – Maria Macalé

